

STATUT
LEGENDA ZMIAN!!!!!!!
Czerwone – nowe elementy statutu
Przekreślone – usunięte elementy statutu

Klubu Żeglarskiego przy Kopalni Węgla Brunatnego „Konin”
Konińskiego Klubu Jachtowego
Rozdział  I
§ 1
Nazwa, charakter stowarzyszenia, reprezentowanie i teren działalności

1. Koniński Klub Jachtowy jest kontynuatorem działającego od 1961 r. Klubu Żeglarskiego przy KWB Konin. 
2. Klub Żeglarski przy Kopalni Węgla Brunatnego „Konin” Koniński Klub Jachtowy jest stowarzyszeniem działającym zgodnie z Ustawą o kulturze fizycznej, Ustawą prawo o stowarzyszeniach, Ustawą o działalności pożytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszym statutem.

3. Klub prowadzi działalność statutową, na rzecz ogółu społeczności, a  także na rzecz członków stowarzyszenia kultury fizycznej.

4. Klub jest organizacją pozarządową, prowadzącą działalność pożytku publicznego.
5. Działalność Klubu opiera się na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich spraw Klub może zatrudniać pracowników oraz korzystać z usług firm zewnętrznych.
6. Klub Żeglarski ma prawo do własnej bandery, proporca i odznaki organizacyjnej, których wzory zatwierdza Zarząd Klubu. 
7. Klub używa pieczęci podłużnej z dokładną nazwą. Może również używać pieczątek o mniejszym formacie i skróconym brzmieniu.
8. Klub reprezentują oraz zaciągają zobowiązania majątkowe w imieniu Klubu wspólnie: komandor lub wicekomandor Klubu wraz z jednym z członków Zarządu Klubu.
9. Dokumenty księgowo-finansowe podpisuje komandor i skarbnik lub osoby przez nich upoważnione.

10. Klub Żeglarski może być członkiem innych organizacji sportowo-turystycznych.
11. Terenem działalności Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej  a siedzibą jest miasto Konin. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może również prowadzić działania poza granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
Rozdział II
§ 2
Cele i środki działania

1. Rozwijanie i propagowanie sportu i turystyki żeglarskiej.

2. Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji żeglarskich.

3. Organizowanie imprez sportowych i turystycznych.

4. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i młodzieży.

5. Popularyzacja sportów wodnych.

6. Reprezentowanie barw narodowych na imprezach międzynarodowych.

7. Zabezpieczenie interesów sportowych i turystycznych członków Klubu.

8. Ochrona godności i etyki żeglarskiej.

9. Organizowanie życia kulturalnego i towarzyskiego członków Klubu i ich rodzin.

10. Współpraca z Klubami krajowymi i zagranicznymi.

11. Sprawowanie opieki nad młodymi kadrami żeglarzy.

12. Oddziaływanie na rzecz ochrony środowiska naturalnego i zachowania bezpieczeństwa na szlakach wodnych.

13. Utrzymanie i systematyczny rozwój bazy sprzętowej i infrastruktury na przystani będącej własnością Klubu. 
Rozdział III
§ 3
Działalność pożytku publicznego
Działalnością pożytku publicznego prowadzoną przez Klub Żeglarski przy Kopalni Węgla Brunatnego „Konin” zwany w dalszej treści Klubem jest działalność społecznie użyteczna prowadzona w sferze zadań publicznych określonych w art. 4 ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  (Dz. U. Nr 96, poz. 96 z 2003 roku) i jest realizowana przez:

· Działalność organizatorów turystyki (PKD 63.30.A) (PKD 79.) płatna działalność, 
w zakresie rozwijania i propagowania sportu i turystyki żeglarskiej (§ 2 ust.1 statutu); 
· Działalność domów i ośrodków kultury (PKD 92.31.F) (PKD 91.) płatna działalność, 
w zakresie podnoszenia wiedzy i kwalifikacji żeglarskiej oraz organizowania życia kulturalnego i towarzyskiego członków Klubu i ich rodzin (§ 2 ust.2,9 statutu);
· Działalność związana ze sportem, pozostała (PKD 92.62.Z) (PKD 93.) płatna działalność, 
w zakresie organizowania imprez sportowych i turystycznych (§ 2 ust.3 statutu);
· Działalność rekreacyjna pozostała, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 92.72.Z) płatna działalność, w zakresie organizowania wypoczynku dla dzieci i młodzieży (§ 2 ust.4 statutu);
· Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 91.33.Z) bezpłatna działalność, w zakresie popularyzacji sportów wodnych, reprezentowania barw narodowych na imprezach międzynarodowych, zabezpieczenia interesów sportowych i turystycznych członków Klubu, ochrony godności i etyki żeglarskiej, współpracy z Klubami krajowymi i zagranicznymi, sprawowania opieki nad młodymi kadrami żeglarzy, oddziaływania na rzecz ochrony środowiska naturalnego i zachowania bezpieczeństwa na szlakach wodnych (§ 2 ust.5,6,7,8,10,11,12 statutu).
§ 4
Statutowa działalność Klubu w części obejmującej działalność pożytku publicznego nie jest działalnością gospodarczą w rozumieniu przepisów Prawa o działalności gospodarczej i może być świadczona odpłatnie i nieodpłatnie na rzecz ogółu społeczności albo członków Klubu.

§ 5
1. Wynagrodzenie Klubu w odniesieniu do danego rodzaju działalności pożytku publicznego nie może być wyższe od tego, jakie wynika z kalkulacji kosztów bezpośrednich tej działalności.

2. Wynagrodzenie osób fizycznych z tytułu zatrudnienia  przy wykonywaniu działalności pożytku publicznego nie może przekraczać półtorakrotności przeciętnego  wynagrodzenia miesięcznego w sektorze przedsiębiorstw ogłaszanego przez prezesa GUS-u.

§ 6
Cały dochód z działalności pożytku publicznego służyć może wyłącznie realizacji celów statutowych Klubu.
§ 7
Prowadzona przez Klub działalność pożytku publicznego jest odrębnie ewidencjonowana  organizacyjnie oraz księgowo zgodnie z przepisami o rachunkowości.
§ 8
Działalnością pożytku publicznego prowadzoną przez Klub kieruje Zarząd Klubu lub osoba upoważniona przez Zarząd w zakresie udzielonego pełnomocnictwa.

§ 9
1. Nadzór nad działalnością pożytku publicznego prowadzoną przez Klub sprawuje Komisja Rewizyjna, która jest niezależna w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej a jej członkowie:
      a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku  
           małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub
           podległości służbowej,
      b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane  
           oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,

c) mogą otrzymywać, z tytułu pełnienia funkcji w takim organie, zwrot uzasadnionych  
           kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne   
           wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego  
           Urzędu Statystycznego za rok poprzedni;

2. Spełnienie powyższych warunków musi być potwierdzone złożonym oświadczeniem  
      przez członka Komisji Rewizyjnej.
§ 10
Zabrania się:

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.

2. Przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub  
       pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób      
       trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na  
       preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników  
      oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że
       to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego.

4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie  
      organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na     
      zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż  
      rynkowe.
Rozdział IV
§11
Członkowie Klubu

1. Członkiem zwyczajnym Klubu może zostać osoba pełnoletnia powyżej 16 roku życia, która złoży pisemną deklarację o przynależność.

2. Małoletni poniżej 16 lat może być członkiem Klubu pod warunkiem przedłożenia pisemnej zgody rodziców lub opiekunów.

3. Przynależność do Klubu zatwierdza Zarząd Klubu. W przypadku braku zatwierdzenia wniosku, wnioskodawca ma prawo odwołania do najbliższego Walnego Zebrania, którego decyzja jest ostateczna.
4. Na wniosek Zarządu Klubu Walne Zebranie nadaje tytuł:


a) Honorowego Komandora Klubu


b) Honorowego Członka Klubu
5. Osoby prawne, fizyczne, firmy i inne instytucje mogą być członkami wspierającymi Klubu. Członków wspierających przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnego zgłoszenia zawierającego deklarację rodzaju i zakresu wsparcia udzielonego Klubowi i podpisaniu porozumienia określającego zakres wzajemnych praw i obowiązków.
§ 12
Prawa członka Klubu

1. Członek zwyczajny Klubu ma prawo:
a) udziału we Walnych wszystkich Zebraniach Klubu z głosem stanowiącym, z wyłączeniem    
     członków małoletnich poniżej 16 lat oraz członków wspierających,
b) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Klubu z wyłączeniem członków   
     małoletnich poniżej 16 lat oraz członków wspierających,
c) noszenia odznak i emblematów Klubu,

d) korzystania z lokali, urządzeń i sprzętu Klubu zgodnie z ustalonymi regulaminami,

e) zdobywania wiedzy żeglarskiej,

f) udziału w imprezach sportowych, turystycznych i kulturalnych Klubu,

g) Honorowy Komandor Klubu i Honorowy Członek Klubu posiadają wszelkie prawa 
członka Klubu z wyłączeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.
2.   Honorowy Komandor Klubu i Honorowy Członek Klubu są zwolnieni z opłacania 
      składek członkowskich i obowiązku pracy społecznej a członek wspierający z obowiązku  
      pracy społecznej.
§ 13
Obowiązki członka Klubu

1. Członek Klubu zobowiązany jest:

a) stosować się do postanowień niniejszego statutu, uchwał i zarządzeń władz 

Klubu,

b) pracować społecznie na rzecz Klubu, (usunięty zostaje § 20 p.2b i 2c)
c) przestrzegać zasad etyki żeglarskiej,

d) opłacać składki członkowskie w terminie,

e) dbać o majątek Klubu,
§ 14
Ustanie członkostwa

1. Członkostwo Klubu ustaje w razie:

a) śmierci członka,

b) dobrowolnego wystąpienia z Klubu,
c) nieopłacenia przez członka klubu składek w określonym przez zarząd terminie,

d) skreślenia z listy członków z powodu nie wywiązywania się z obowiązków 
     nałożonych przez Klub.

d) wykluczenia z Klubu.
2.  Wykluczenie z Klubu może nastąpić:
d) w wyniku orzeczenia Sądu Koleżeńskiego o wykluczeniu, od którego przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia.
a) utraty publicznych i obywatelskich praw honorowych na podstawie prawomocnego 

wyroku sądowego.
2. Osoba wykluczona nie może zostać ponownie członkiem klubu przez okres lat dwóch od dnia orzeczenia Sądu Koleżeńskiego. 
Rozdział V
§ 15
Władze Klubu

1. Władzami Klubu są:

a) Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze

b) Walne Zebranie

c) Zarząd
d) Sąd Koleżeński

e) Komisja Rewizyjna.

2  W skład władz klubu mogą wchodzić wyłącznie członkowie klubu.

3. W trakcie tej samej kadencji w zarządzie i komisji rewizyjnej nie mogą sprawować funkcji osoby spokrewnione lub spowinowacone z sobą do drugiego stopnia.
§ 16
Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze

1. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze odbywa się co cztery lata i zwoływane jest przez Zarząd Klubu w okresie 30 dni po upływie kadencji. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia członków nie później niż na 14 dni przed terminem Zebrania.

2. W Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym Klubu udział biorą wszyscy członkowie Klubu.

3. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze otwiera komandor Klubu i zarządza wybór Prezydium Zebrania, które kieruje obradami.

4. W skład Prezydium nie mogą wchodzić członkowie Zarządu Klubu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.

5. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze jest prawomocne przy obecności co najmniej połowy członków Klubu a w drugim terminie bez względu na liczbę zebranych. Drugi termin może być wyznaczony na inną godzinę tego samego dnia, pod warunkiem zamieszczenia takiej informacji w zawiadomieniu o zwołaniu Zebrania.

6. Uchwały Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego podejmowane są zwykłą większością głosów tj. pięćdziesiąt procent głosujących osób plus jeden głos.
§ 17
Uprawnienia Walnego Zebrania Sprawozdawczo – Wyborczego

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego należą:

a) ocena działalności i udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi,

b) wybór komandora Klubu,
c) wybór dwóch członków pozostałych członków Zarządu, (powiązane z §20 pkt 6 i 7.)
d) wybór Sądu Koleżeńskiego,

e) wybór Komisji Rewizyjnej,
nadawanie tytułów: Honorowy Komandor Klubu, Honorowy Członek Klubu.
f) uchwalanie zmian w statucie,

g) wybór delegatów na sejmik OZŻ,

h) podejmowanie uchwał we wszystkich innych sprawach klubu.

§ 18
Walne Zebranie

1. Walne Zebranie Klubu odbywa się co najmniej raz w roku, przed rozpoczęciem sezonu żeglarskiego.

2. Walne Zebranie może być kierowane przez komandora lub członka Zarządu przez niego uprawnionego.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Klubu należy:                                

a)  ocena działalności władz Klubu za rok poprzedni

b)  nadawanie tytułów: Honorowy Komandor Klubu i Honorowy Członek Klubu
             c) podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych dla Walnego Zebrania  Sprawozdawczo-Wyborczego

4. Uchwały Walnego Zebrania podejmowane są zwykłą większością głosów.

5. Walne Zebranie poprzedzone jest odczytaniem uchwały z zebrania poprzedniego.
§ 19
Zebranie Nadzwyczajne

1. Nadzwyczajne Zebranie Klubu odbywa się:

a) na mocy uchwały Zarządu Klubu

b) na żądanie co najmniej  2/5  ogólnej liczby członków

c) na wniosek Komisji Rewizyjnej

d) na mocy uchwały ostatniego Walnego Zebrania Klubu.

2.   Nadzwyczajne Zebranie Klubu posiada uprawnienia Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego w zakresie zagadnień, w sprawie których zebranie zostało zwołane.
§ 20
Zarząd Klubu
1. Działalnością Klubu między walnymi zebraniami kieruje Zarząd Klubu.

2. Do kompetencji Zarządu Klubu należy:

a) ustalanie wysokości składek członkowskich

b) ustalanie ilości godzin obowiązkowej pracy społecznej

c) podejmowanie decyzji w sprawie zasad zastępowania pracy społecznej 
     ekwiwalentem pieniężnym oraz ustalenia wysokości tego ekwiwalentu

d) kierowanie działalnością gospodarczą

e) ustalenie sposobów wydatkowania zysków z działalności gospodarczej

f) wszystkie inne sprawy wynikające z działalności Klubu niewymienione w       
     kompetencjach innych władz Klubu.

3.   Za swą działalność Zarząd odpowiedzialny jest przed Walnym Zebraniem Klubu.

4.   W skład Zarządu wchodzą:
a) komandor

b) wicekomandor

c) sekretarz

d) skarbnik
e) członek Zarządu

5.   Wyboru komandora i pozostałych członków Zarządu Klubu dokonuje Walne Zebranie  
      Sprawozdawczo-Wyborcze na okres czterech lat w drodze jawnego zgłaszania 
      kandydatów i jawnego tajnego głosowania, chyba że Zebranie zadecyduje o głosowaniu tajnym jawnym.
6. Wybrany komandor wybiera dwóch członków zarządu i może zgłosić dwóch pozostałych, Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze może zgłosić swoje kandydatury i wybiera dwóch pozostałych. 

7. W razie zdekompletowania składu Zarządu Klubu, Zarząd może dokooptować do 
    swego składu osoby spośród członków Klubu, jednak nie więcej niż jedną osobę.

8. Wyboru wicekomandora, sekretarza, skarbnika oraz podziału pozostałych funkcji 
      Zarządu Klubu dokonuje w głosowaniu jawnym nowo wybrany Zarząd ze swego grona 
      na pierwszym posiedzeniu.

9. Zebrania Zarządu Klubu odbywają się w miarę potrzeby, ale nie rzadziej niż raz na     
       kwartał.

10.  W zebraniach Zarządu Klubu mogą brać udział zaproszeni członkowie Klubu i inne osoby bez prawa głosu.
11. Zebraniami Zarządu kieruje komandor lub wicekomandor.

12. Zarząd Klubu zarządza majątkiem znajdującym się w dyspozycji Klubu i gospodaruje 
       środkami finansowymi Klubu.
13. W razie zdekompletowania składu Zarządu Klubu, Zarząd może dokooptować do 
       swego składu osoby spośród członków Klubu jednak nie więcej niż dwie osoby, w 
       pierwszej kolejności uwzględniając osoby, które w ostatnich wyborach do Zarządu 
       uzyskały największą liczbę głosów.
14. Członkami Zarządu nie mogą być osoby wchodzące w skład innych władz Klubu oraz 
       osoba pełniąca funkcję bosmana.

15. Zarząd Klubu pracuje na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie.
16. Członkowie Zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
§ 21
Sąd Koleżeński

1. Do rozstrzygania sporów między członkami Klubu o charakterze honorowym, w sprawach związanych z Klubem oraz do rozpatrywania spraw w razie nieetycznego ich postępowania powołany jest Sąd Koleżeński.

2. Przewodniczącego i pozostałych dwóch członków Sądu Koleżeńskiego wybierają na okres czterech lat w drodze jawnego tajnego głosowania członkowie Klubu na Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym.

3. Członkowie Sądu Koleżeńskiego nie mogą być jednoczenie nie mogą wchodzić w skład innych władz Klubu członkami Zarządu ani Komisji Rewizyjnej.

4. W skład Sądu Koleżeńskiego tej samej kadencji nie mogą wchodzić osoby spokrewnione i spowinowacone do drugiego stopnia.
5. Orzeczenia Sądu Koleżeńskiego nie mogą być uchylane przez władze Klubu, z wyjątkiem orzeczenia o wykluczeniu z Klubu.

6. Sąd Koleżeński pracuje na podstawie opracowanego regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie.
§ 22
Komisja Rewizyjna

1. Do sprawowania kontroli nad całokształtem działalności Zarządu Klubu powołana jest Komisja Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym przewodniczącego oraz sekretarza,

i wybierana jest przez Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze na okres czterech lat. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczenia z głosem doradczym 

w posiedzeniach Zarządu Klubu.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza okresowe kontrole finansowe i merytoryczne 

w gospodarczej działalności Zarządu wskazując na nieprawidłowości i określa sposoby 

i terminy ich usunięcia.

5. Komisja Rewizyjna składa na Walnym Zebraniu Sprawozdawczo-Wyborczym sprawozdanie ze swej działalności i dokonuje oceny działalności Zarządu Klubu.

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić w skład innych władz Klubu nie mogą być jednocześnie członkami Zarządu ani Sądu Koleżeńskiego.
7. Komisja Rewizyjna pracuje na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie.
§ 23
Komisje Robocze

1. Dla realizacji zadań statutowych oraz rozwijania zainteresowań jak również dla rozwijania współpracy między Klubem a innymi organizacjami Zarząd Klubu może powołać Komisje Robocze.

2. O składzie i charakterze Komisji Roboczych decyduje Zarząd.

3. Komisje pracują na podstawie własnych planów pracy zatwierdzonych przez Zarząd Klubu.
Rozdział VI
§ 24
Fundusze i majątek Klubu

1. Na fundusz, którym dysponuje Klub składają się:


a) wpływy ze składek członkowskich

b) dotacje i darowizny

c) wpływy z innych źródeł

d) wpływy z działalności gospodarczej

2. Majątek Klubu składa się z: ze sprzętu i wyposażenia
a) sprzętu i wyposażenia otrzymanego w postaci darowizn lub zakupionych za fundusze własne klubu

b) prawa do nieruchomości i innych praw majątkowych
c) otrzymanego z Kopalni i innych źródeł.

d) zakupionego za fundusze własne Klubu
3.   Majątek Klubu jest wspólnym dobrem i podlega szczególnej ochronie wszystkich  
       członków Klubu.
4. Na zaciągnięcie zobowiązania finansowego lub jednorazowego wydatku powyżej 10 000 zł, potrzebna jest zgoda Walnego Zebrania. Tą samą zasadę stosuje się w przypadku zbywania majątku klubu
§ 25
Działalność gospodarcza Klubu

1. Klub może prowadzić działalność gospodarczą.
2. Zakres działalności gospodarczej Klubu obejmuje:
produkcja oraz naprawa łodzi wycieczkowych i sportowych (PKD 35.12.Z)

wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 45.31.A)

sprzedaż detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach z przewagą żywności, napojów i wyrobów tytoniowych (PKD 52.11)

pozostała sprzedaż detaliczna w nie wyspecjalizowanych sklepach (PKD 52.12)

sprzedaż detaliczna drobnych wyrobów metalowych, farb i szkła (PKD 52.46)

pola kempingowe, łącznie z polami dla samochodowych przyczep kempingowych (PKD 55.22)

pozostałe placówki gastronomiczne (PKD 55.30.B) 

wypożyczanie artykułów użytku osobistego i domowego (PKD 71.40)

działalność geodezyjna i kartograficzna (PKD 74.20.C)

reklama (PKD 74.40).
a) Produkcja metalowych wyrobów gotowych z wyłączeniem maszyn i urządzeń (PKD 25)
b) Produkcja pozostałego sprzętu transportowego (PKD 30)
c) Naprawa i konserwacja i instalowanie urządzeń (PKD 33)
d) Demontaż wyrobów zużytych  (PKD 38)
e) Roboty budowlane specjalistyczne  (PKD 43)
f) Handel hurtowy z wyłączeniem handlu hurtowego samochodami (PKD 46)

g) Handel detaliczny z wyłączeniem detalicznego handlu samochodami (PKD 47) 

h) Transport wodny (PKD 50)

i) Zakwaterowanie  (PKD 55)
j) Działalność usługowa związana z wyżywieniem  (PKD 56).

k) Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości (PKD 68)
l) Wynajem i dzierżawa (PKD 77)
m)  Działalność organizatorów turystyki pośredników i agentów turystycznych oraz pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji  i działalności z nią związanych (PKD 79)

n) Edukacja (PKD 85)

o) Działalność sportowa i rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93)

p) Reklama i badanie rynku opini publicznej (PKD 73)
3. Zysk z działalności gospodarczej przeznaczony jest w całości na działalność statutową Klubu.

Rozdział VII
§ 27 26
Likwidacja Klubu

1. Likwidacja Klubu wymaga uchwały Walnego Zebrania lub Zebrania Nadzwyczajnego Klubu.

2. Funkcję likwidatora pełni Zarząd chyba, że uchwała ostatniego Walnego Zebrania stanowi inaczej.

3. Uchwała Zebrania powinna zapaść większością 3/5  3/4  głosów członków obecnych na zebraniu w głosowaniu tajnym.
§ 28
Postanowienia końcowe

1. Zmiana statutu może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania lub Zebrania Nadzwyczajnego Klubu podjętej większością 2/3  głosów obecnych na zebraniu w głosowaniu tajnym, chyba że uczestnicy zebrania zdecydują inaczej.
2. Wszystkie wnioski i propozycje odnośnie zmian statutu powinny wpłynąć do Zarządu Klubu najpóźniej na jeden tydzień przed zebraniem.
Konin, nowa data r.
